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Note introductive

Necesitatea cunoasterii elevilor

Cunoasterea elevilor este o Cerinta de baza a conducerii procesului instructiv-educativ, a
carei insemnatate creste pe masura Ce se dezvolta participarea Constienta a acestora la activitatea
sColara si Se accentueaza necesitatile unei corecte orientari scolare si profesionale.

Prin specificul activitatii sale, profesorul - indiferent de specialitate - este si psiholog si
pedagog, in directia cunoasterii si consilierii psihologice a propriilor elevi si a conducerii
pedagogice a colectivului clasei. Functia de diriginte ridica accentueaza pretentiile de pregatire si
vocatie psihopedagogica a profesorului. Profesorului de educatie fizica i se cer, in raport cu alte
specialitati, cunostinte mal avansate in directia conducerii colectivului de elevi in actiunile
organizate la ora de educatie fizica si sportiva sau in afara procesului didactic formal.

Cunoasterea elevilor apare astfel ca o activitate de maxima insemnatate pentru asigurarea
eficientei procesului instructiv-educativ, ea raspunzand unor necesitati concrete, multiple, dintre
care mentionam cateva:

e cunoastere a specificului particularitatilor de varsta si sex, pentru orientarea generald a
procesului pedagogic, stabilirea scopului, alegerea mijloacelor de instruire, selectarea
sistemelor de actionare, s.a.. Cu alte cuvinte, adaptarea regimului scolar-educational la
particularitatile individuale ale elevilor, pentru obtinerea randamentului maxim;

e formarea personalitatii elevilor in conformitate cu ,,modelul” omului social, a omului
care se poate integra corect §i complet in societate;
nevoii de autoeducare si autoinstruire;

e individualizarea procesului instructiv-educativ atat sub aspectele de tratare individuala
cat si sub aspectele armonizarii individualitatii cu cerintele sociale ale activitatii scolare
si profesionale a elevilor, precum si cu specificul continutului procesului instructiv-
educativ;

e integrarea scolara si profesionald, prin cunoasterea aptitudinilor, intereselor si motivatiei
si educarea acestora in raport cu directiile manifestarii lor si in armonie cu comanda
sociala la nivel national,

e cunoasterea colectivului de elevi, prin cunoasterea individualitatilor care-l compun si a
relatiilor dintre acestea; dirijarea vietii colectivului si educarea elevilor in spirit de munca
in echipad, in si prin colectivul clasei.

Cunoasterea particularitatilor psihologice ale elevilor nu raméane un simplu proces de
inventariere, Ci vizeaza obiective superioare.

Tn primul rand, asistenta psihopedagogicd, indrumarea efectiva a dezvoltarii personalit-
tii fiecarui elev in directiile mai sus amintite, prin actiuni directe asupra acestuia sau prin actiuni
asupra clasei si grupelor mici spontane sau organizate (pentru activitati culturale, sportive,
recreative §.a.), sau prin actiuni asupra familiei.



n al doilea rand, prognoza dezvoltdrii individualitdtii, prevederea directiilor cele mai
probabile Tn care va evolua elevul si a nivelului de realizare a aspiratiilor.

Tn al treilea rand, psihoprofilaxie si psihoterapie, acestea din urma in cazurile de
inadaptare scolara si Sociala din diferite cauze (elevii problema).

(Epuran, 1985)

Formele educatiei

Avand ca punct de plecare varietatea situatiilor de invatare, educatia se poate obiectiva in
trei ipostaze principale: educatia formald, educatia nonformald si educatia spontana sau
informala.

Educatia formala

Educatia formala se refera la ansamblul actiunilor sistematice si organizate, elaborate si
desfasurate in cadrul unor institutii de invafamant specializate (scoald, universitate, etc.) in
scopul formarii personalitatii umane.

Pregatirea elevilor este elaboratd Tn mod constient si esalonat, fiind asigurata de un corp
de specialisti anume pregatiti in acest sens. Informatiile transmise sunt atent selectate si
structurate, caracterizandu-se prin exactitate si rigurozitate stiintifica, permitand o asimilare
sistematizata a cunostintelor.

Avantajele principale ale educatiei formale sunt reprezentate de posibilitatea realizarii
unei evaluari individualizate ale celui care se educa. Educatia formald prezintd si anumite
dezavantaje sau inconveniente dintre care amintim: centrarea excesivd pe realizarea
competentelor prevazute de programa scolara si restrangerea libertatii de actiune a elevului, fapt
ce poate conduce la aparitia dezinteresului, plictiselii sau monotoniei.

Educatia nonformala

Educatia nonformala include un ansamblu de actiuni si influente educative, structurate,
organizate §i institutionalizate, dar desfasurate in afara sistemului de invatamant. Educatia
nonformald include astfel multiple activitati de educatie si instruire extrascolare, actiunile situate
n acest context caracterizandu-se printr-o mai mare varietate si flexibilitate, oferind o mai buna
posibilitate de pliere pe interesele, abilitatile si optiunile particulare ale elevilor.

Educatia nonformala include in structura sa doua tipuri de activitati:

e activitati parascolare (de perfectionare, reciclare, etc.);
e activitati periscolare (vizite la muzeu, excursii, cluburi, cercuri stiingifice, vizionari de
filme);

Dezavantajul major al educatiei nonformale este legat de absenta unor demersuri
evaluative sistematice, fapt care in absenta unei autoevaludri riguroase si obiective poate
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conduce la serioase ramaneri in urma ale beneficiarilor acestei forme de educatie. Din acest
motiv se recomanda o corespunzatoare a educatiei nonformale cu cea formala.

Educatia informala

Educatia informald se referda la totalitatea influentelor educative neorganizate,
nesistematice si nesubordonate unor finalitati educationale explicite.

Educatia informald include astfel totalitatea informatiilor vehiculate in contextul
situatiilor cotidiene cu care este confruntat individul, informatii ce nu sunt selectate, prelucrate
pedagogic sau transmise in conformitate cu principiile de organizare si desfasurare a procesului
instructiv-educativ.

Informatiile si cunostintele transmise in contextul educatiei informale sunt informatii
aleatorii, achizitionate de cele mai multe ori involuntar in imprejurarile particulare ale existentei
cotidiene a individului (mass-media, discutii ocazionale, etc.).

Cu toate acestea educatia informald nu-si pierde importanta si valoarea, stiut fiind faptul
ca aceasta forma a educatiei ofera individului o mai mare libertate de actiune si posibilitatea de a
gestiona procesul de formare al propriei personalitati.

Cu toate ca fiecare tip de educatie are propria sa manierd de actiune §i propria
functionalitate, este necesara asigurarea unui spatiu instructiv-educativ la nivelul caruia cele trei
forme de educatie sa se sprijine si sd se potenteze reciproc.

(Glava, 2009)

Notiuni introductive despre psihologie

Psihologia este definita, pe scurt, ca fiind stiinta comportamentului si a proceselor
psihice.

Inceputurile psihologiei stiintifice se situeaza la sfarsitul secolului al XIX-lea, odati cu
aparitia ideii ca psihicul uman este posibil sd fie analizat stiintific.

Studiul psihologic poate fi abordat din mai multe perspective.

Perspectiva biologica stabileste o legaturd intre actiunile umane si modificarile
biochimice care au loc in interiorul organismului, in special la nivel cerebral si In general la
nivelul sistemului nervos.

Perspectiva behavioristd ia in considerare doar acele activitati exteriorizate ale
organismului, activitati care pot fi observate si masurate.

Perspectiva cognitiva este preocupata de procesele psihice ca: perceptia, rationamentul,
luarea deciziei si rezolvarea problemelor prin stabilirea legéturilor existente Intre acestea si
comportamentul uman.

Perspectiva psihanaliticd subliniaza rolul motivatiei inconstiente si, mai ales, cel al

impulsurilor sexuale si agresive reprimate in copilarie.
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Perspectiva fenomenologica Se concentreazd asupra trairii subiective a experientei si
asupra motivatiei in vederea autorealizarii.

(Craciun, 2009)

Spre deosebire de alte stiinte, obiectul de studiu al psihologiei nu poate fi abordat direct
cu metodele de care dispune cercetarea. Obiectul psihologiei este subiectivitatea. Numai
subiectul in cauza isi poate analiza direct trairile, isi poate cunoaste intentiile, motivele,
scopurile.

Intre lumea interioara, psihica si ceea ce se exteriorizeaza in conduita, existd deosebiri.
Comportamentul nu exprima bogatia si diversitatea psihicului sau este diferit, chiar
contradictoriu, In raport cu existenta subiectivd. Aceeasi reactie exterioard, acelasi raspuns
comportamental pot avea o diversitate psihicd incredibila de fenomene s§i procese, ca
determinanti. Este posibila mascarea sau deghizarea prin manifestarile exterioare a continutului
psihic, cu sau fara premeditare, cu sau fara constientizarea acestei dedublari.

(Radu, Ilut, & Matei, 1994)

Notiuni introductive despre pedagogie

Din punct de vedere etimologic termenul “pedagogie” provine din cuvintele grecesti pais,
paidos — copil si agoge — actiunea de a conduce. Sensul primar al combinatiei celor doua cuvinte
a fost paidagogus, termen prin care era desemnata persoana care conducea persoana la scoala.

Ulterior, odata cu evolutia societatii umane si evolutia educatiei, termenul ,,pedagogie” a
fost preluat pentru a desemna ansamblul preocuparilor cu privire la problematica fenomenului
educational.

Putem defini pedagogia ca fiind stiinta care studiazd fenomenul educational sub toate
aspectele realizarii sale si implicatiile pe care educatia le are asupra dezvoltarii fiintei umane in
plan cognitiv, afectiv-motivational si comportamental.

In calitatea sa de stiintd a educatiei, pedagogia studiazi si analizeazi organizarea si
maximum a potentialului acestora, de modelare in sens pozitiv si pe termen lung a subiectului
uman.

Sintetizand, putem spune ca pedagogia este o stiinta cu caracter interdisciplinar avand ca
obiect studierea modalitdtilor de producere intentionatd a unor modificari in plan cognitiv,
afectiv-motivational si comportamental la nivelul elevilor in directia formarii unei personalitati
armonios si echilibrat dezvoltate.

(Glava, 2009)



Factorii dezvoltarii umane

Ereditatea

Ereditatea poate fi definita ca insusirea fundamentala a materiei vii de a transmite de la o
generatie la alta, sub forma codului genetic, mesajele de specificitate ale speciei, grupului si
individului.

Remarcam in acest context faptul cd identitatea genetica este practic imposibild intre
antecesori si descendenti, probabilitatea unei identitati absolute fiind de 1 la 70 de trilioane.
Rezulta astfel ca din punct de vedere genetic fiecare individ este diferit, unic si irepetabil in
raport cu toti ceilalti din trecut, prezent, sau viitor, astfel Incat profesorul practician trebuie sa
aibd permanent in vedere faptul cd in scoald lucreaza cu personalitdti distincte, diferite una de
cealalta.

(Glava, 2009)
Conform cercetarilor, ereditatii i se datoreaza:

¢ insugirile fizice generale umane si cele particulare: statura, formele, proportiile, culoarea,
functionarea organismului. Aici se includ si particularitatile sistemului nervos, insusirile
sistemului nervos central, insusirile activitatii nervoase superioare, insusirile analizatorilor;

e instinctele, tipare de comportament ce apartin tuturor indivizilor speciei umane, au deci
caracter universal si functionalitate adaptativa primara, servind supravietuirii individului si a
speciei;
inteligenta generald. Se considera, in general, cd procesele si Insusirile psihice apartin
fenotipului (produs al interactiunii ereditatii (genotip) si mediului), ca influentele ereditatii
sunt mai puternice la procesele simple;

¢ uncle deficiente mentale;

e unele tulburari psihice.

(Neculau, Chelcea, & Mitrofan, 2004)

Patrimoniul genetic se manifestd ca potential, ca disponibilitate, si in functie de
influentele externe ulterioare, el va fi actualizat sau nu, dezvoltat intr-un domeniu sau altul,
dobandind astfel, o anumita identitate.

Devenirea fiintei umane se inscrie in limitele date de potentialul ereditar, iar influenta
mediului sau educatia nu se exercita in vid si nici nu-l pot anula. Factorii de mediu, inclusiv
educatia, pot actiona doar asupra mostenirii genetice, atat in eforturile de dezvoltare cat si in cele
compensatorii.

(Eysenck, 2000)

Concluzionand, putem spune ca factorul genetic este o premisa naturald a dezvoltarii, cu
actiune probabilistica, oferind fie o ereditate normald ce trebuie valorificatd, fie o ereditate
necorespunzatoare pentru societate ce poate fi compensata in diverse grade.
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Mediul

Mediul este constituit din totalitatea elementelor externe cu care individul
interactioneaza, direct sau indirect, pe parcursul dezvoltarii sale.

Distingem in acest context existenta a doud planuri majore in care factorii de mediu
actioneaza asupra individului: planul factorilor natural-geografici si planul factorilor de ordin
social.

Tn randul factorilor natural-geografici includem relieful, clima, temperatura, iar factorii de
ordin social includ alaturi de educatie, familia, grupul de prieteni, contextul cultural al existentei
individului etc. Astfel, mediul se prezinta sub o forma concreta, pentru fiecare fiintd umana.

Factorii de mediu nu trebuie redusi la nivelul realitatii lor fizice, fiind necesara luarea in
calcul a semnificatiei acordate de cétre subiectul uman acestora, stiut fiind faptul cd omul nu
reactioneaza la evenimente ci la modul in care acesta semnifica si interpreteaza evenimentele.

Accentul se pune astfel nu pe simpla prezentd sau absentd a factorilor de mediu ci pe
masura si modul de interactiune al subiectului uman cu acestia, in sensul ca un factor de mediu
prezent dar indiferent subiectului cu care se afla in contact este inert din perspectiva dezvoltarii
acestuia.

(Glava, 2009)

Chiar daca apartin aceleiasi familii, copiii, fie chiar gemenii, intrd in interactiuni specifice
cu parintii §i cu ceilalti membri ai familiei, percep situatia (pozitia) lor in familie si atitudinea
parintilor In mod diferit, valorifici Tn manierd personald sfaturile si indemnurile parentale si
modelele comportamentale din familie.

Existd in toate aceste structuri sociale cateva componente comune, a caror fortd
modelatoare este cu atdt mai puternica, cu cat subiectul este mai aproape sau mai puternic
integrat In structura sociald de care vorbim.

Familia reprezinta componenta dominantd a mediului imediat. Zilnic membrii familiei
interactioneaza cu copilul, 1i stimuleaza dezvoltarea abilitatilor, 1i ofera modele si reguli de
conduita. Atitudinile legate de solutionarea problemelor, curiozitatea, interactiunile cu semenii
sunt influentate de calitatea relatiilor din sistemul familial. Comportamentul parintilor modeleaza
raspunsurile copilului, iar raspunsurile acestuia influenfeaza conduita parintilor.

Conditiile materiale economice influenteaza sansele de manifestare si afirmare ale
copilului, constituindu-se ca premise favorabile, dacd au un nivel suficient de mare, sau piedici,
chiar in procesul de scolarizare obligatorie.

O alta componenta a mediului social o constituie modelele profesionale sau ocupationale
cu care vine copilul in contact Tn cadrul socializérii sau pe care mediul sdu de viata i le poate
etala.

De asemenea, nivelul de civilizatie si nivelul cultural, modelele de conduita cotidiene, de
utilizare a obiectelor §i de practicare a unor norme, consumurile culturale influenteaza devenirea
pe tot parcursul sau.

In toate structurile, subiectul intra, inevitabil, In interactiuni cu ceilal{i. El nu este un
simplu spectator al desfasurdrii activitdtii, ci se afld in interiorul grupului unde are o anumita
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pozitie, desfasoara anumite actiuni, primeste si emite mesaje, este acceptat si simpatizat sau
marginalizat sau respins. El va percepe modul in care il vad ceilalti dintr-o multime de indici
comportamentali pe care 1i poate identifica si interpreta, isi va ajusta propria imagine si propriul
comportament, se va schimba si in plan psihic.

(Neculau, Chelcea, & Mitrofan, 2004)

Concluzionand, putem spune ca actiunea factorilor de mediu, la fel ca si cea a ereditatii,
este si ea una de factura aleatorie, probabilistica, putand fi in egalda masura o sansa a dezvoltarii
sau un blocaj al acesteia.

Educatia

Ereditatea si mediul sunt prezente obligatorii in dezvoltarea omului dar cu contributii
aleatorii, pozitive sau negative, asupra dezvoltarii sale. In acest context societatea umani a
elaborat si perfectionat un mecanism de crestere a controlului asupra dezvoltarii individului.
Acest mecanism poarta numele generic de educatie.

Din aceastd perspectiva putem afirma ca educatia controleaza si organizeaza influentele
mediului asupra individului, adaptandu-le la particularitatile de varsta si individuale ale acestuia.

(Glava, 2009)

Educatia apartine vietii sociale si numai din ratiuni teoretice o decupam, artificial, din
acest cadru. Daca educatia realizatd in familie, este mai putin planificatd si sistematizata, cu
scopuri mai putin determinate, cea realizatd in institutii se deruleaza intr-un program, are
confinuturi §i strategii elaborate, obiective precizate, iar cei ce o realizeaza au dobandit
competente certificate formal, in baza carora functioneaza si sunt recunoscuti social.

Profesiunea de parinte se Insuseste spontan. Desi existd tentative de a forma in mod
institutionalizat unele atribute, mai ales materne, ele au un caracter optional, nu realizeaza
evaluarea efectelor si nici nu pot aplica masuri corective. In consecintd, cresterea si educarea
copiilor in familie raman tributare modelelor culturale traditionale, perpetuate de-a lungul
generatiilor, 1n interiorul fiecarei culturi. Educatia din etapele timpurii face posibild construirea
identitatii culturale in unitate cu cea sociala, pe baza cédrora se va elabora identitatea personala.
Scoala si celelalte institutii isi exercitd influentele modelatoare pe terenul celor ,,7 ani de acasa”.

(Bonchis, 2000)
Educatiei 1i revine rolul conducator in formarea si dezvoltarea personalitatii deoarece:

e cducatia organizeaza de o maniera optima influentele factorilor de mediu;

e cducatia depisteaza predispozitiile ereditare, le diferentiaza si le grabeste intrarea In
functiune suplimentandu-le forta;

e cducatia creeazd premisele interne favorabile actiunii prielnice anumitor factori externi;

e formarea personalitdfii este atat efect al actiunii educative cat si premisa pentru derularea
acesteia;

(Glava, 2009)



Dezvoltarea psihologica

Dintre toate mamiferele, fiinfele umane se caracterizeaza, imediat dupa nastere, printr-un
inalt grad de imaturitate, necesitand un lung proces de invatare, dezvoltare si interactiuni sociale
inainte de dobandirea independentei. In general, cu cat este mai complexa structura sistemului
nervos, cu atat este mai mare perioada necesara maturizarii. De exemplu, un cimpanzeu, un
animal cu multe asemanari cu fiinta umana, isi va dobandi independenta cu mult inaintea unui
copil nadscut in aceeasi zi.

Dezvoltarea organismului uman se desfasoara pe mai multe paliere.

a. Dezvoltarea fizica: modificari in lungime si greutate, modificarile structurii si functiei
creierului, inimii, altor organe interne, modificarile scheletului si musculaturii care
afecteaza abilitatile motorii. Aceste modificari exercita o influentd majora asupra
intelectului si personalitatii. Un copil cu handicap auditiv suferd si de o intarziere in
dezvoltarea limbajului. Un adult cu boala Alzheimer suferd si de o deteriorare
semnificativa la nivel cognitiv si emotional.

b. Dezvoltarea cognitiva: modificari ce apar la nivelul perceptiei, invatarii, memoriei,
rationamentului, limbajului. Aceste aspecte ale dezvoltdrii intelectuale sunt legate de
dezvoltarea motorie si emotionald. Anxietatea de separare, adicd teama unui copil ca,
odata plecatd, mama sa nu se va mai Intoarce, nu poate exista daca acel copil nu isi poate
aminti trecutul si nu poate anticipa viitorul.

C. Dezvoltarea psihosociala: modificari care apar in personalitate, emotii si in relatiile
individului cu ceilalti. La orice varsta, modul cum este evaluatd i conceptualizatd propria
persoanad influenteaza nu numai performantele cognitive dar si functionarea ‘biologica’ a
organismului.

Virsta scolara mica

Schimbarile sunt dramatice si sunt un pas hotarator in viata. Copilul trebuie sa stea in
clasd, in bancad si s dobandeasca multe cunostinte formale. Problemele cu care se confruntd sunt
abstracte, rupte de context, de multe ori sub forma scrisa, iar interactiunea dintre copil si
persoana profesorului este foarte diferitd de cea dintre copil si parinte. In scoald copilului i se
cere sd stea jos, sa raspunda numai cand este intrebat, iar raspunsurile sa fie oficiale. Trebuie sa
se supuna autoritatii si regulilor pe care aceasta autoritate le impune si trebuie sa se conformeze
si mai mult expectantelor adultilor.

Apare cerinta unui efort sustinut, a unei munci constante, nevoia de a intra in competitie
si a obtine performante. In acelasi timp se modifica si relatia copil — parinte, acesta din urma
devenind brusc mai sever §i mai atent la trasaturi ca neatentia sau hiperactivitatea.



Pubertatea si adolescenta

Existd o pronuntata tendintd de a vedea adolescenta ca pe o perioada de discontinuitate

marcatd din viata noastra. Cei care trec pragul acestei perioade sunt, nu de putine ori, priviti ca si
cum ar fi membrii unei cu totul altei specii. Adolescentii sunt ,,ciudati”, diferiti, straini atat de
copii cat si de adulti.

De fapt, indiferent cat de critica este trecerea de pragul acestei varste, ea presupune cu

necesitate rezolvarea unor ,,probleme de dezvoltare” care fac posibila aparitia nu doar biologica
ci si psihologica a viitorului adult:

dobandirea independentei de parinti

adaptarea la propria maturizare sexuala

stabilirea unei relatii de cooperare si de lucru cu alte persoane, fara insa a fi dominat de acestea
decizia si pregétirea pentru o anumita vocatie

dezvoltarea unei filozofii de viata, a unor credinte morale si standarde morale. Aceasta
filozofie de viata va da ordine si consistentad deciziilor multiple si actiunilor pe care individul
le are de realizat intr-o lume diversa si in schimbare

dobandirea unui sentiment al identitatii

(Piaget, 1998) (Filimon, 2001) (Craciun, 2009)
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Personalitatea

Notiuni introductive privind personalitatea

Societatea din zilele noastre cere un om capabil sd se adapteze permanent la progresul so-
cial, animat de dorinta de a inova. Inovatia si creatia nu se limiteaza numai la crearea lucrurilor,
ci se extinde si asupra propriei persoane si a societatii. Fiind un produs al istoriei, omul, cu
personalitatea sa este, in acelasi timp un creator al istoriei $i un stidpan al naturii, este un factor
esential al actiunii sociale, al progresului social.

Concept fundamental al psihologiei, ,,personalitatea” defineste ansamblul sistemic si
deosebit de complex al trasaturilor caracteristice ale omului concret, in ceea ce are el original,
individual, relativ stabil si il deosebeste de alti oameni.

(Epuran, 1985)

Inscrierea conceptului de personalitate in rigorile unei definitii care si intruneasca
consensul majoritatii specialistilor, ramane incd o problema nesolutionata. Nici o incercare nu a
intrunit acordul majoritatii teoreticienilor sau al specialistilor din domeniile practicii psihologice.

(Adler, 1991)

Personalitatea este departe de a fi o suma de stari sau procese si functii; ea este ceva mai
mult. Chiar dacad modalitatile de manifestare a functiilor intelectuale sau afective caracterizeaza
pe un anumit om, personalitatea sa se defineste prin trasaturi specifice.

(Epuran, 1985)

Insusirile reunite in conceptul de personalitate se caracterizeaza printr-0 stabilitate
relativa, reflectatd in manifestarile noastre comportamentale, in atitudini, in modul nostru de
gandire. In diferite situatii de viatd sau pe parcursul devenirii in timp, aceste insusiri asigura
personalitatii continuitatea si identitatea.

Proprietatea stabilitatii nu exclude aparitia unor manifestari noi, diferite sau chiar opuse
n raport cu cele considerate stabile, dupa cum nu este exclusa modificarea unora din insusirile
constante. Schimbarile pot fi rezultatul unor evenimente de exceptie pe care le traversdm in
decursul vietii avand o rezonanta psihicd de mare amploare sau reprezinta consecintele unor
procese de adaptare sau de invatare.

Fiecare personalitate este purtitoarca unor insusiri umane general valabile: vorbire,
gandire, constiintd de sine §i constiinta asupra lumii, autoreglare si autocontrol etc. Acestea iau
forme sau continuturi diferite.

(Allport, 1991)
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Temperamentul

Termenul dezvoltare umana se refera la drumul de viata al fiintei umane, cu momente de
ascensiune, de stagnare si regres, cu ritmuri diferite, cu schimbari imperceptibile ce alterneaza cu
salturi spectaculoase, cu asimetrii intre drumul in sus si drumul in jos.

Insusirile ce apartin temperamentului pot fi remarcate si in activititile educative, in
capacitatea de efort, in rezistenta la suprasarcini sau la stimuli maximali, in puterea de munca din
perioadele supra-solicitante ale sesiunilor de examene, in ritmul vorbirii, al scrierii, in tinuta si
miscari, in conduita emotionala, etc.

(Jung, 1996)

Cea mai cunoscuta clasificare si descriere a temperamentelor porneste de la Hyppocrates.
La aceasta au fost addugate in timp, noi date, rezultand cele patru portrete temperamentale
cunoscute: sangvinic, coleric, flegmatic si melancolic, a caror descriere o prezentam.

Temperament sangvinic:

- hiperreactiv pe plan motor

- activism crescut

- tempo rapid in activitate

- emotii intense dar sentimente superficiale

- dispozitie entuziasta

- abundenta expresiei verbale

- resimte nevoia de variatie in decor si in activitate
- decizie rapida

- adaptabilitate ridicata

- fire deschisa, comunicativa

- angajare ugoard in activitate

- capacitate de lucru indelungata

- 1si mentine rezistenta si echilibrul psihic in situatii dificile
- suporta fard criza insuccesele

Temperament coleric:

reactivitate motorie accentuata

- energic

- neretinut, tendintd spre impulsivitate

- nestdpanire de sine

- agitatie, uneori agresiune

- procese afective intense, explozii emotionale
- fire deschisa, alternanta intre activism impetuos si perioade de delasare
- placerea de a opune rezistenta

- tendinta de dominare in grup

- Intr-o sarcina isi etaleaza rapid posibilitatile

- incapabil sa desfagoare munca de migala

- inclinatie spre stéri de alarma si exagerare
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Temperament flegmatic:

- calm

- tempoul activitatii lent

- echilibru emotional

- sentimente durabile

- reactivitate emotionala redusa

- tablou comportamental sarac in manifestari
- lentoare in miscari si limbaj

- rabdare, toleranta

- inclinatii spre rutina, stereotipuri
- capabil de muncd de migala

- cugetat in tot ceea ce face

Temperament melancolic:

- hipotonie

- capacitate de lucru redusa in conditii de suprasolicitare

- volum redus al activitatii (nu poate duce suprasarcini)

- slaba rezistenta neuropsihica

- randament progresiv, treptat, dar calitativ ridicat comparabil cu al celorlalti

- sensibilitate ridicat, puternic afectat de insuccese

- neinarmat pentru lupta in Tmprejurari mai grele ale vietii

- dificultatile de adaptare le compenseaza prin inchidere in sine (refugiu in
plan imaginar)

- prudenta exagerata in situatii noi

- procese afective cu adinci rezonante

- sentimente de durata

- dependenta in conditii de grup

- capabil de munci de finete si actiuni de migala cu pretul epuizérii rapide

(Drutu, Radu, & Mare, 1991)

Prezenta in aceeasi masura atat a aspectelor pozitive, cat si a celor negative, la fiecare
temperament arata cd fiecare poate prezenta atat insusiri avantajoase, cat §i caracteristici
nefavorabile.

Tncercarea de a incadra un anumit subiect intr-un tip temperamental este dificila si nu
lipsita de erori. Este importanta colectarea datelor privind comportamentul subiectului in situatii
de viata cu grade diferite de dificultate si noutate. Procesul de colectare si interpretare este
marcat de schemele cognitive, de uitare, de distorsiunile sau constructiile memoriei, de starile
emotionale sau de stereotipuri.

(Mérgineanu, 1999)

In perioadele de examene, fiecare tip poate si-si valorifice aspectele avantajoase, dar
poate avea probleme din cauza celor negative.
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Sangvinicul este increzdtor si optimist, are putere de munca, dar se plictiseste prea
repede, nu se concentreaza, nu aprofundeaza, nu-si face griji, ia lucrurile prea usor, se pregateste
superficial.

Colericul se poate baza pe puterea sa de munca, pe energia sa, pe disponibilitatea de a
infrunta sarcini dificile, dar impulsivitatea, reactivitatea prea puternica, tendinta de exagerare sau
cautarea conflictelor il fac adesea sa abandoneze, sa provoace mania profesorilor, sa lucreze in
salturi sau dezordonat.

Perseverenta, calmul, echilibrul, capacitatea de munca, rabdarea ar fi in avantajul unui
flegmatic, dar ritmul lent, adaptabilitatea mai redusd, reactivitatea Intarziatd, munca dupa
sabloane ii sunt nefavorabile.

Un melancolic, poate fi constiincios, se pregdteste din timp, pune accent pe calitate,
acorda importantd normelor stabilite de profesori (frecventa, bibliografie, lucrari), dar 1i este
teama de esec, nu are incredere, se pierde in situatii critice, iar rezistenta sa neuropsihica este mai
redusa.

(Adler, 1991)

Aptitudinile

Identificarea si stimularea aptitudinilor exprima masura eficientei activitatilor scolare. In
acelasi timp, cercetarea aptitudinilor, in special a inteligentei, corelarea acestora cu potentialul
creativ constituie o preocupare continud a cercetarii psihologice.

Aptitudinile reprezinta latura sau aspectul instrumental-operational al personalitatii, cu
alte cuvinte, uneltele, mijloacele cu care actioneaza sau cu care lucreazd oamenii, mai
performante la unii, mai rudimentare la altii. Aceste instrumente exista in general la fiecare, dar
randamentul lor este diferit.

(Allport, 1991)

Insusirile pe care le putem numi aptitudini sau abilitati, au grade diferite de dezvoltare, de
aceea nivelul eficientei activitatii este diferit de la o persoanad la alta. Cel putin in limitele foarte
generoase ale normalului, aptitudinile asigurd realizarea activitatilor la parametri optimi de
calitate si volum. Un nivel superior, face ca activitatea sd se desfasoare cu eforturi reduse si sa se
obtind succese. Peste acest nivel, exista posibilitatea manifestarilor creatoare, originale. Sub
limita, activitatea se desfasoara in conditii de dependenta si in forme mult simplificate, dominand
aspectele repetitive, stereotipe.

Pentru a ilustra ideea, sa ne gandim la relatia dintre inteligentd si activitatea scolara.
Nivelul intelectual mediu permite o adaptare corespunzatoare la exigentele scolii, parcurgerea
tuturor treptelor sistemului de Tnvatdmant, desigur cu efort. Cei situati sub limitd, persoanele cu
institutionale mai simple, desfasurate pe parcursul unor perioade mai lungi de timp, cu mai multa
indrumare si control.

Se poate constata ca reusita unei actiuni, oricat ar fi de simpla, depinde de prezenta mai
multor abilitati si cd o anumita abilitate se regaseste ca si conditie a reusitei, in diferite tipuri de
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activitate. Nici un om nu poseda insusiri instrumental-operationale situate toate, la acelasi nivel
de dezvoltare.

Dezvoltarea inegald a abilitdtilor permite orientarea spre activitati pentru care prezentim
nivele mai inalte, sporind astfel, sansele succesului. In procesul activitatii, existd posibilitatea
compensarii abilitatilor, de exemplu, volumul redus al memoriei poate fi suplinit de capacitatea
de a stabili noi conexiuni.

Identificarea aptitudinilor se realizeaza pe baza urmatoarclor repere: nivelul
performantei, manifestarea timpurie la cote Tnalte de realizare, eficienta insusirii unei activitati
noi.

Fiecare modalitate de identificare prezintd inevitabile riscuri. De exemplu, nivelul
reusitei este condifionat si de intensitatea motivatiei, iar absenta realizarilor exceptionale la
varsta copilariei nu reprezintd un fundament temeinic pentru o predictie negativa.

(Bonchis, 2000)
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Pedagogia contemporana

Macropedagogia si micropedagogia

Ultimele decenii au insemnat pentru domeniul stiintelor educatiei, respectiv pentru
pedagogie, realizarea de progrese remarcabile, care s-au constituit in pasi importanti pe drumul
afirmarii ei ca stiinta si in directia consolidarii acestui statut. Vorbim Tn ultimul timp nu doar de
indivizi si grupuri care invata, ci si de organizatii care invata si de comunitati care invata, in care
responsabilitatea pentru invatare este individuala, dar ea se realizeaza, practic, prin participare la
rezolvarea Tn grup a sarcinilor, prin interactiune multipla, colaborare si negociere.

Astfel, indiferent de tara si de tipul de sistem educational, pedagogia contemporana isi
organizeazd eforturile in doud mari directii care sunt interdependente i complementare:
macropedagogia (pedagogia sistemelor) si micropedagogia (pedagogia invatarii §i
autoinvatarii).

Macropedagogia sau pedagogia sistemelor este preocupatd de organizarea si
functionalitatea intregului sistem educational si de relatia acestuia cu celelalte subsisteme ale
societatii. Ea considera cd, in prezent, scoala (termenul scoald este folosit aici In sens generic)
este un subsistem integrat Tn macrosistemul ,societate”, aflat in relatie cu toate celelalte
subsisteme, respectiv domenii de activitate umana.

Mecanismele si structurile sociale sunt implicate in procesul educatiei intrucat acesta
presupune modificarea raporturilor sociale. Optiunile politice, economice si valorile culturale
sunt implicate in educatie Intrucat mutatiile inregistrate la nivel societal determind noi imperative
pentru subsistemul educatiei, cum ar fi, spre exemplu, democratizarea educatiei; asigurarea
sanselor egale la educatie pentru toti cetdtenii; individualizarea si accesibilizarea educatiei.

Valorificand viziunea sistemica, la fel ca si macropedagogia cu care se afla in interrelatie,
micropedagogia sau pedagogia invatarii si autoinvatarii vizeaza nivelul concret, operational,
micronivelul.

Micropedagogia sau pedagogia invatarii si autoinvatarii are sens numai in masura in care
se subordoneaza pedagogiei sistemelor, valorifica achizitiile acesteia si, totodata, serveste la
dezvoltarea ei. Astfel, intrebarile: ,,Cum invatam, ce stiluri de invatare adoptam?”; ,, Ce profil
de inteligenta avem, care sunt tipurile de inteligente mai bine dezvoltate?”; ,,Ce metode §i
tehnici de invatare ne sunt mai potrivite? ”; ,,Cum sa asiguram o invatare (inter)activa?”’; ,, Cum
sa asiguram o invdtare experientiala?”; , Cum invata adultii?” s.a., care tin de domeniul
micropedagogiei, se subordoneazi intrebarilor: ,,In ce Scop invitam, care este finalitatea actului
invagarii? ”; ,,Ce anume trebuie sa invatam?”; ,,Ce priceperi, deprinderi §i competente trebuie
sd (ne) formam si dezvoltam?”; ,,Ce valori trebuie sa transmitem si sa ne insugim in procesul
educational? ”, care tin de domeniul macropedagogiei.

Practic, activitatile didactice desfasurate in cadrul procesului de invatamant, la
nivel micro, in scoald, reprezintda microsisteme educationale, care servesc la atingerea
finalitatilor stabilite la nivelul macropedagogiei.

(Bocos, 2007)
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Directii de cercetare si actiune

Pe masurd ce procesele sociale si economice se dezvolta in ritmuri tot mai accelerate,
pedagogia nu mai poate rdmane limitatd la fenomenul particular al asimildrii si trebuie sa
abordeze probleme de sistem, de organizare a intregului ansamblu.

Prospectarea reprezinta studierea anticipativa a instructiei si educatiei societatii viitoare
pe un interval mai mare de timp - pana la 50 de ani sau mai mult. Toti ganditorii sunt de acord ca
principala functia a cercetarii pedagogice este elaborarea, experimentarea si validarea scolii de
maine.

Elevii de azi isi vor folosi informatiile in cadrul scietatii peste 10-15 ani, adica atunci
cand conditiile poate vor fi radical schimbate; ei trebuie formati acum de asa maniera, incat sa
raspunda necesitatilor societatii de atunci.

Problemele care se pun azi insistent in fata pedagogiei, in ceea ce priveste educatia
viitorului, in functie de care urmeaza sd fie organizatd actiunea de prospectare sunt mai multe,
dar noi o sd ne referim la doud. Prima, adaptarea instructiei si educatiei la ritmul rapid de
dezvoltare a societatii. Azi nu mai apare determinat atat de ieri, cat de maine.

1o vy

adapta. Genetica moderna - sustine Stefan Milcu - deschide sperante in aceasta privintd, omul
dispune de potentialitati care nu au fost inca suficient folosite. Sociologia demonstreaza si ea ca
pedagogilor (oamenilor scolii) sd-si aduca contributia prospectand, modernizand continutul si
metodele de instructie si educatie.

Caracterul prospectiv al pedagogiei presupune studierea obiectivelor invatdmantului,
Ierarhizarea lor, operatie cunoscuta sub denumirea de taxonomia pedagogica.

Una dintre cele mai mari achizitii ale cercetdrilor pedagogice actuale este intelegerea
adevarului ca simpla instruire (depozitarea de date) nu mai poate fi formulatad ca ideal sau ca
singurul obiectiv de instructie si educatie.

Implantarea rigida si fixa a unor cunostinte in spatiul mintal al unor indivizi poate fi
daunatoare, asa cum debarasarea de aceste date poate constitui o premisa a credrii elasticitatii
necesare adaptarii la noi conditii. Daca am avea elevul ,,ideal” care asimileaza in mod impecabil
si durabil, retine cunostinte detaliate, putem spune ca este iremediabil pierdut, deoarece
cunostintele iesite din uz 1i epuizeaza resursele de inventivitate, i ocupa celula nervoasa, ii
intarzie asocierile, il epuizeaza tocmai atunci cand este adus n pragul varstei de creativitate.

Abordarea interdisciplinara a fenomenului educational

Stiinta actuala se caracterizeaza prin interdisciplinaritate; pedagogia trebuie sa devina si
ea tot mai mult interdisciplinara, pentru ca nu poate actiona fara ajutorul altor stiinte, la tehnica
si arsenalul carora recurge tot mai mult. Ea se sprijina pe biologie si pe fiziologie, deoarece are
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nevoie de suportul fizic/material al copilului, face apel la cibernetica pentru a analiza mai usor si
eficient fenomenul educativ si a lua decizii corecte. Alte discipline care sprijind pedagogia sunt:
psihologia, sociologia, matematica, statistica, teoria informatiei, teoria algoritmilor, teoria
jocurilor s.a.

Pedagogia, mai mult decat oricare alta stiinta, trebuie sa fie interdisciplinara, pentru ca
omul - obiectul preocuparilor sale - trebuie sa fie cunoscut din toate punctele de vedere si
pregatit pentru toate ipostazele pe care le va onora.

Promovarea interdisciplinaritatii trebuie sa tind cont de intregul sistem educativ, de
specificul sau, precum si de particularitatile situatiilor scolare concrete. De asemenea,
interdisciplinaritatea trebuie sa se coreleze cu alte orientdri si principii ale inovatiei pedagogice:
elaborarea continuturilor sistemelor educative; modernizarea metodologiei didactice si a
mijloacelor de invatamant; utilizarea unor forme diverse de organizare a activitatii instructiv-
educative; elaborarea teoriei invatarii; Tmbunatatirea evaludrii, toata acestea 1n perspectiva
educatiei permanente.

O directie de actiune absolut necesara este crearea unei metrii proprii, a unor tehnici de
evaluare corectd a drumului parcurs si a randamentului obtinut Th actul educational, impusa de
necesitatea de a mari procentajul de certitudine In masurarea si aprecierea muncii. Pedagogia nu
dispune incd de un instrument/ sistem propriu da masurare si explorare cantitativa, ca de
exemplu, psihologia si sociologia.

Este adevarat ca stiintele matematice si-au oferit serviciile prin intermediul statisticii,
care a devenit o tehnica utila in desfdsurarea unor experimente. Multe capitole din statistica sunt
aplicabile in studiul diverselor aspecte ridicate de influenta diferitilor factori care influenteaza
eficienta procesului didactic (studiul corelatiilor, analiza factoriald si analiza de varianta permit
depistarea factorilor favorizanti sau frenatori).

Construirea unei tehnologii specifice

Pedagogia de panda acum se baza pe transmiterea orala a informatiei, modalitate care
prezintd un neajuns: filtrul urechii este mai putin sensibil decat cel al ochiului. Exista studii care
demonstreaza ca in ansamblul procesului didactic vazul este angajat 70% si auzul 30%.
Cresterea ponderii vazului prezintd avantaje pentru asimilarea cunostintelor, deoarece
invatamantul vizual demonstreaza eficientd sporita in raport cu invatdmantul verbal.

Aceasta perspectiva ne ndreaptd atentia asupra strategiei pedagogice care trebuie sd fie
ameliorata si pusa de acord cu continutul ideatic. Prin tehnologia educatiei intelegem ansamblul
mijloacelor de care profesorul si elevii sunt insotiti in predare si invatare.

Multa vreme un bun sistem scolar se multumea sa aiba manuale si multe rechizite. Azi,
insa, acest lucru nu este suficient; este necesar sa proiectam, sa folosim mecanisme/ instalatii,
care sa imite fenomenele/ procesele care au loc in natura si in gandire. Folosirea instrumentelor/
mijloacelor tehnice in scoald este absolut obligatorie, deoarece il pregateste pe tanar pentru o
viata care se va desfasura Tn compania masinilor.
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Orientarea spre educatia permanenta

Este evident ca pedagogia actuala trebuie sa difere de cea care, multa vreme, si-a restrans
preocuparile la perioada scolaritatii. Azi avem de-a face cu o scoala fara pereti, care comunica si
se inspird de la tumultul vietii si, In acelasi timp, se vorbeste de o scoala fara limite temporale
precise; pragurile Tnvatamantului au disparut, educatia incepe din primul moment al vietii si nu
se incheie intre 16-25 de ani. Deoarece in cursul unei vieti omul poate exercita diferite profesii,
educatia devine necesar permanentd, indiferent cum se realizeaza - sub forma de improspatari
periodice ale cunostintelor sau prin specializari in ramuri noi.

(Bocos, Chis, Dancsuly, & Ionescu, 1998)

Acordarea unei atentii tot mai mari unor topici ca: educatia universitard, educatia
postuniversitarda, educatia adultilor si educatia permanenta (aceasta din urma fiind ridicata la
rang de principiu pedagogic), determind cresterea numarului, a varietdtii §i a intensitatii
cercetdrilor pedagogice axate pe aceste problematici.

(Baciu, Bocos, Chis, & Ionescu, 2001)
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Componentele principale ale procesului de invatamant

Curriculum-ul

De-a lungul timpul, conceptului de curriculum (la plural, curricula) i s-au atribuit diferite
semnificatii, construite pornindu-se de la etimologia sa: in limba latina, ,,curriculum” inseamna
alergare, cursa, parcurgere, drum, in treacat, scurtd privire. Toate aceste semnificatii sugereaza
un demers complet ntreprins in realizarea unei actiuni, in abordarea unui domeniu. In educatie,
curriculum-ul trebuie sa fie, in primul rand, util, benefic si fezabil.

Acceptiunea restransd, traditionald, care a persistat pand la jumatatea secolului XIX,
considera conceptul de curriculum superpozabil cu continutul invatamantului, obiectivat in
documente scolare si universitare de tip reglator: planuri de Invatimant, programe scolare si
universitare s.a. Ulterior, s-a formalizat acceptiunea larga, modernd, care il considera un concept
abordat Tn viziune globala si sistemica asupra procesului educational; se pastreaza sensul de
traiectorie intelectuala si afectiva pe care scoala o propune elevului, dar aceasta nu este nfeleasa
in sens traditional, ci ca o valorificare accentuatd a potentialitatilor celor care se educa.

Tn prezent, curriculum-ul reprezinta teorie si practici ce articuleazd patru componente
fundamentale:

finalitatile educationale

- continutul invatamantului (fixat in planurile de Invatamant, in programele scolare si
n manuale)

- strategiile de instruire in scoala si in afara ei (in contexte formale, nonformale si
chiar informale)

- strategiile de evaluare a eficientei activitatii educationale.

Elaborarea curriculum-ului presupune gandirea si structurarea situatiilor de invatare in
care vor fi angrenati elevii si a experientelor de invétare induse, pe care le vor parcurge acestia.

Situatia de invatare reprezintd un element cheie al conceptului de curriculum, un context
pedagogic configurat prin actiunea urmatoarelor categorii de elemente:

obiectivele de invatare si formare formulate operational

- continuturile-stimul ale invatarii

- sarcina de invatare

- cunostintele, abilitatile, capacitatile si competentele elevilor, implicate in sarcina de
invatare

- metodologia de predare-invatare

- metodologia de evaluare

- resursele materiale ale mediului de instruire

- caracteristicile contextului comunicarii didactice si ale contextului relational creat
in jurul sarcinii de invatare

- resursele de timp

O situatie de Invatare bine prefigurata si construita din punct de vedere psihopedagogic
poate determina, la nivelul celui care invata, experiente de invatare pozitive, dezirabile.
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Experienta de invatare reprezinta o componentd a structurii curriculum-ului, care se
referd la modalitatea personalizatd de interiorizare a situatiei de invatare, la triirea personald
generatd de o situatie de invatare, triire care se poate obiectiva Tn modificari ale structurilor
cognitive, afective sau psihomotorii. Ea reprezintd mai mult decat o reactie personala la o situatie
de invatare; in fata aceleiasi situatii si sarcini de Invatare cei care invata au experiente de invatare
diferite, configurate de propriile trasaturi de personalitate si de propria subiectivitate.

Un curriculum oficial nu poate anticipa registrul vast al experientelor individuale de
invatare, ci poate planifica situatii de invatare adecvate obiectivelor urmarite, cu speranta ca ele
vor induce/ genera experiente de invatare pozitive, reusite, benefice.

(Bocos, 2007)

Tipologia Curriculumului National operant in cadrul sistemului de invatamant din
Romania:

e curriculum-nucleu - care reprezinta aproximativ 70 % din Curriculumul National
e curriculum la decizia scolii - care reprezintd aproximativ 30 % din Curriculumul
National si este alcatuit din:
- curriculum extins
- curriculum nucleu aprofundat
- curriculum elaborat 1n scoala.

Curriculumul nucleu reprezinta trunchiul comun, obligatoriu, adicd numarul minim de
ore de la fiecare disciplind obligatorie prevazuta in planul de invatamant. El reprezintd unicul
sistem de referinta pentru evaluarile si examinarile externe (nationale) din sistem si pentru
elaborarea standardelor curriculare de performanta.

Curriculumul la decizia scolii asigurd diferenta de ore dintre curriculumul nucleu si
numarul minim sau maxim de ore pe saptdmand, pentru fiecare disciplind scolara prevazuta in
planurile-cadru de invatamant, pe an de studiu. Complementar curriculumului nucleu, scoala poate
oferi urmatoarele tipuri de curriculum: curriculum extins, curriculum nucleu aprofundat,
curriculum elaborat in scoala.

Curriculumul extins este acel tip de proiect pedagogic care are la baza intreaga programa
scolard a disciplinei, atat elementele de continut obligatorii, cat si cele facultative. Diferenta pana
la numarul maxim de ore prevazute pentru o anumitd disciplind se asigurd prin Tmbogatirea
ofertei de continuturi prevazute de curriculumul nucleu.

Curriculumul nucleu aprofundat este acel tip de proiect pedagogic care are la baza
exclusiv trunchiul comun, respectiv elementele de continut obligatorii. Diferenta pand la numarul
maxim de ore prevazute pentru o anumitd disciplind sc asigurd prin reluarea si aprofundarea
curriculumului nucleu, respectiv prin diversificarea activitatilor de invatare.

Curriculumul elaborat in scoala este acel tip de proiect pedagogic care contine, cu statut
optional, diverse discipline de studiu propuse de institutia de Tnvatdmant sau alese de aceasta din
lista elaborata la nivel de minister. Fiecare profesor are oportunitatea de a participa in mod direct
la elaborarea curriculumului, functie de conditiile concrete in care se va desfasura activitatea
didactica. Disciplinele optionale se pot proiecta In viziune monodisciplinara, la nivelul unei arii
curriculare sau la nivelul mai multor arii curriculare.
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Curriculumul elaborat in scoala nu constituie obiectul evaluarilor si examinarilor externe,
nationale. Profesorului care elaboreaza acest tip de curriculum 1i revine sarcina de a proiecta, pe
langa obiectivele educationale si continuturile instructiv-educative, competentele si
performantele asteptate de la elevi, precum si probele de evaluare corespunzatoare.

(Baciu, Bocos, Chis, & Ionescu, 2001)

Programa scolara

Programele scolare sunt stabilite la nivel national, dar nu trebuie privite ca ansambluri de
continuturi, ca ,,table de materii” care ar limita libertatea profesorului, ci ca instrumente de lucru
(atragem, 1nsa, atentia asupra faptului ca programele scolare trebuie sa fie parcurse in intregime).
Ca documente reglatoare, programele scolare descriu oferta educationala a disciplinei, pentru un
parcurs determinat, pe ani de studiu, pentru fiecare ciclu auricular si cuprind:

- O notd de prezentare, care descrie parcursul obiectului de studiu respectiv, ratiunile
pentru care se studiazd la diferitele specializari, argumenteaza structura didactica adoptata si
prezinta dominantele curriculum-ului.

- Obiective cadru carora le sunt asociate obiective de referinta, care se ating cu ajutorul
continuturilor, prezentate in ultima parte a programei (cu obiectivele cadru si cu obiectivele de
referinta se opereaza in prezent pana la clasa a VIllI-a).

- Activitati de Invatare pentru care poate opta cadrul didactic (ele au caracter orientativ)
sau poate propune altele, adecvate conditiilor educationale din clasa cu care lucreaza. Activitatile
de nvatare se construiesc prin corelarea obiectivelor de referintd cu continuturile si sunt
orientate spre un anumit obiectiv educational.

- Sugestii metodologice - care au rolul de a sprijini proiectarea i realizarea demersurilor
didactice. Ele se pot referi la:

* desfagurarea efectiva a procesului de predare-invatare-evaluare

» sugestii referitoare la selectarea celor mai adecvate activitati de invatare
* sugestii referitoare la resursele metodologice

* sugestii referitoare la resursele materiale

* sugestii referitoare la strategiile de evaluare.

- De asemenea, programele scolare mai pot include standarde -curriculare de
performantd - criterii de evaluare a calitatii procesului de invatare. Ele constituie specificari de
performanta ce vizeaza cunostintele, capacitatile si comportamentele stabilite prin curriculum.

(Bocos, 2007)
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Proiectarea didactica la nivel micro

Proiectarea didactica reprezinta o actiune continud, permanentd, care precede demersurile
instructiv-educative, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata acestora. Aceasta
actiune presupune anticiparea si pregatirea activitatilor instructive si educative, pe baza unui
sistem de operatii, articulate in instrumente didactice de lucru.

La nivel macro, proiectarea pedagogica a procesului de invatamant reprezinta anticiparea
ansamblului actiunilor si operatiilor angajate in cadrul activitatilor de instruire si educare
conform finalitatilor asumate la nivel de sistem si de proces, in vederea asigurarii functionalitatii
acestuia in sens managerial si strategic.

La nivel micro, proiectarea didactica reprezinta ansamblul operatiilor de anticipare a
obiectivelor, continuturilor, strategiilor instructiei si educatiei si strategiilor de evaluare, precum
si a relatiilor dintre acestea, a modalitatii orientative (si nu strict riguroase) in care se va
desfasura activitatea de instruire si autoinstruire si cea de educare si autoeducare.

Din perspectiva pragmatica, proiectarea didacticad presupune stabilirea mentald si, de
preferat, obiectivata intr-un instrument didactic scris a pasilor care vor fi parcursi.

In sens larg, algoritmul procedural al proiectarii didactice secventiale coreleaza
urmatoarele intrebari, care se refera la principalele componente ale procesului de invatamant
(vezi tabelul urmator):

Tabelul nr. 1 - Algoritmul procedural al proiectarii didactice secventiale

Componentele
intrebari procesului de Demersurile cadrului didactic
invatamant

. L. Formuleaza obiectivele operationale, le deriva
Ce urmaresc? Obiectivele perag

B ) pornind de la obiectivele cadru si de referintd sau
Ce vreau sd fac?  |operationale

de la competentele generale si cele specifice

Analizeaza resursele educationale de care dispune
Cu ce voi face? Resursele educationale |si, eventual, stabileste resursele pe care le poate
procura sau confectiona.

Strategia de instruire si |Elaborarea strategiei de (auto)instruire, centrate pe

Cum voi face? . . . : . . .
autoinstruire obiectivele operationale §i pe confinuturi.

Cum voi sti daca
am realizat cele
propuse?

Strategia de evaluare si |Elaborarea strategiei de evaluare centrate pe
autoevaluare obiectivele operationale.

(Baciu, Bocos, Chis, & Ionescu, 2001)
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Predarea si invatarea — activitate psihopedagogica

Predarea

Cercetatorii au acordat, in ultimii ani, o atentie maritd intrebarilor legate de stiinta
predarii. Ei au investigat cunostintele de specialitate ale profesorilor din unghiuri diferite. Ceea
ce cunosc profesorii are cea mai mare influenfd asupra clasei si apoi asupra a ceea ce invata
elevii. Studii recente au aratat ca schimbarile in practica predarii, de exemplu, pot avea succes
daca este luat in considerare contextul cultural si structura Tmprejurarilor in care profesorii
lucreaza.

Cum intelegerea predarii si invatarii a crescut, punctele de vedere legate de predare si
invatare, de elevi i materii s-au schimbat in sensul ca de la invatarea ,,pasiva” s-a trecut la cea
activa”.

Principalele acceptiuni ale predarii sunt urmatoarele: predarea ca transmitere de
cunostinte si tehnici de actiune, predarea ca ofertd de experiente, predarea ca forma de dirijare a
invatarii.

Predarea ca transmitere de cunostinge si tehnici de actiune

Tn practica instructiei traditionale a preda inseamni a da, a oferi, a transmite In mod
sistematic cunostintele specifice unei discipline; a prezenta materia, a informa, a mijloci un
transfer de informatii; a comunica o serie de cunostinte, de rezultate, de cercetari stiintifice; a
expune o lectie etc.

Predarea ca oferta de experiente de invatare

Din aceasta perspectiva, predarea se defineste ca oferta a unei progresii de experiente
personale determinate si dirijate in mod intentionat spre valori. Prin trdire constientd si cu
implicarea acestor experiente elevul isi dezvolta propriile experiente in virtutea carora se apropie
de adevar, patrunde in ,,miezul lucrurilor”. Important este ca elevii sa extraga tot ce se poate
extrage din aceste experiente.

Predarea ca forma de dirijare a invatarii

Sistemele clasice de instruire si-au dezvoltat si perfectionat atdt de mult functiile de
orientare si indrumare a Tnvatdrii, incat predarea a inceput sa fie identificata cu dirijarea Invatarii.
A preda, in sens de a dirija, se refera astfel la ceea ce face profesorul pentru a motiva, a incuraja
si a inspira elevii sai pentru a atinge rapid obiectivele de studiat.

Trebuie avut grija la excesul de dirijare, exces care dezavantajeaza efortul personal,
munca proprie, initiativa si activitatea, priveaza elevul de efortul de anticipare si constructie a
unei strategii (ipoteze) atunci cand se afla in fata nevoii de rezolvare a unei probleme.
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Ultima ratiune a dirijarii ramane aceea de a indruma in mod discret elevii spre studiul

auto-dirijat.

Concluzionand, a preda inseamna:

a prevedea (a planifica, a proiecta, a programa) producerea schimbarilor dorite;

a orienta intr-o directie precisa aceste schimbari, a le da un sens, adica a preciza obiectivele
invatarii;

a stabili natura respectivelor schimbari; ceea ce echivaleaza cu determinarea continutului
acestora, a selecta, a organiza materia;

a prezenta materia nouad, in diferite moduri;

a dirija producerea schimbarilor, a indruma evolutia acestora in directia prestabilita;

a stimula angajarea activa a elevilor in actul invatarii;

a organiza conditiile care vor furniza aparitia schimbarilor presupuse;

a oferi momente de feedback in vederea intaririi si eventual a corectarii si ameliorarii
schimbarilor in curs a se produce;

a asigura conditiile necesare retinerii si transferurilor (aplicarii) noilor achizitii;

a controla (evalua) efectele sau schimbarile produse;

a evalua eficacitatea si eficienta acestor actiuni intreprinse, inclusiv rezonanta lor formativa si
educativa;

a investiga conditiile psiho-sociale si pedagogice de naturd sa promoveze noi solutii
viitoarelor probleme specifice predarii etc.

(Bocos, Chis, Dancsuly, & Ionescu, 1998)

Cdteva principii care se refera la activitatea de predare

- activitatea de predare sa stimuleze si sa sustind motivatia elevilor pentru invatarea
continud, permanenta

- prin activitatea de predare, cadrele didactice sa descopere, sa stimuleze si sd dezvolte
aptitudinile elevilor si sd vina 1n intdmpinarea intereselor si nevoilor lor

- prin activitatea de predare, cadrele didactice sd propuna elevilor situatii de invatare
diverse si eficiente, care sa mijloceasca atingerea obiectivelor instructiv-educative
propuse

- activitatea de predare faciliteazd nu numai transmiterea de cunostinte, ci si de
competente, atitudini si comportamente

- modalitatea de predare sd dea posibilitatea elevilor sd realizeze transferuri de
cunostinte si de competente intra- si interdisciplinare

- 1n predare sa se urmareasca realizarea legaturii dintre activitatea instructiv-educativa si
viata cotidiana

(Baciu, Bocos, Chis, & Ionescu, 2001)
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invﬁtarea

In Enciclopedia Britanicd invatarea este definitd ca o ,modificare relativdi a
comportamentului, fundamentata pe experienta trecutului”, iar Skinner o defineste ca o ,,formare
a comportamentelor noi”. Gagne face referire la ,,acea modificare a dispozitiei sau capacitatii
care poate fi mentinutd si care poate nu poate fi atribuitd procesului de crestere; modificarea
denumita invitare se manifesta ca o modificare a comportamentului”.

Cele mai multe acceptiuni date Tnvatarii (concluzie centralizatd in urma analizarii unor
seturi de definitii date invatarii) atesta existenta unei constante in definitie, schimbarea,
modificarea comportamentului pe baza experientei triite (structuratd educational). In acest sens,
invatarea este o transformare de comportament pe baza unei experiente organizate scolar,
organizare supusd structurdrii, observatiei, controlului, in conditiile activitatii si ambiantei
scolare.

(Glava, 2009)

Acceptiunile date procesului de invatare sunt cunoscute in literatura de specialitate sub
doua denumiri: Invatarea ca proces si invatarea ca produs:

Invatarea ca proces

Abordarea procesuala a Tnvatarii conduce la elaborarea unor produse ce apar in calitate de
produse noi si care devin in plan interior puncte de plecare si mecanisme interne ce stau la baza
unor noi acte de invatare. Totodata, aceeasi abordare, genereaza o progresie de schimbari care
combinad acte constructive si acte distructive.

Invatarea este in permanentd pierdere si castig, elaborare si reelaborare, retinere si
excludere, o continud evolutie progresiva (in spirald) pe calea cunoasterii.

Invitarea ca proces solicitd un activism sustinut din partea celui care invata astfel incat,
sarcina cadrului didactic este aceea de a organiza si dirija invatarea in sensul in care ea poate s
determine participarea activa a elevului.

Invatarea ca produs

Apare ca un ansamblu de rezultate noi si se refera la: cunostinte, priceperi, notiuni,
modalitati de gandire, atitudini si comportamente. Rezultatele reprezintda o materializare a
schimbarilor cantitative si calitative, relativ stabile, de natura afectiva sau cognitiva. Fluctuatia
rezultatelor oferd masura eficacitatii si a eficientei procesului de predare — invatare.

(Bocos, Chis, Dancsuly, & ITonescu, 1998)
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Cateva principii care se referad la activitatea de invatare

- ceil care invatd adoptd stiluri diferite, tehnici si procedee diferite si Inregistreaza
ritmuri diferite

- activitatea de Invatare are la baza investigatii continue, eforturi intelectuale si motrice
si autodisciplinad

- activitatea de Invatare se poate desfasura prin studiu individual si prin activitati de
grup

- in cadrul activitatii de Invatare se formeaza si dezvolta atitudini, capacitai si se
contribuie la Tnsusirea de noi cunostinte, abilitati si competente

- este de preferat ca in Invatare sa se porneasca de la aspecte care corespund intereselor
elevilor si care contribuie la dezvoltarea si la integrarea lor activa in viata sociala.

(Baciu, Bocos, Chis, & ITonescu, 2001)

Motivatia

Eforturile psihologilor in incercarea de a conceptualiza motivatia care guverneaza omul
in actiunile intreprinse in fiecare zi a existentei noastre au Inceput sa prinda contur ca urmare a
activitatii depuse de catre Hull (1943) si Spence (1956). Acestia au propus prima teorie asupra
motivatiei denumita Teoria Impulsului, construct psihologic care promova ideea ca oamenii sunt
motivati sa se implice in actiunile lor din dorinta de a reduce sau de a satisface un impuls intern
(Craciun M., 2008).

Harlow (1953) s1 White (1959), ca urmare a activitdtii de cercetare desfasurate, au ajutat
la aparitia conceptului de motivatie intrinsecd (Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006). S-a afirmat
ca persoanele care accepta satisfactia oferitd de activitatea insdsi ca recompensa a participarii
sunt motivate intrinsec.

In antiteza cu motivatia intrinsecd a fost prezentatd motivatia extrinseca. S-a promovat
ideea ca persoanele care se angajeazd in desfasurarea unei activitdfi cu scopul de a obtine
beneficii, altele decat simpla satisfactie pe care o da activitatea insdsi, sunt motivate extrinsec.

White (1959) a sustinut ca nevoia de competenta este fundatia pe care se sprijind
motivatia intrinsecd, oamenii angajandu-se in multe activitati pentru a-si satisface necesitatea de
a se simti competenti (Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006).

In 1970 Maslow a elaborat o teorie a motivatiei care se bazeaza pe o ierarhie a nevoilor.
Aceasta teorie promoveaza conceptul ca individul nu se poate concentra asupra unor nevoi
superioare atata timp cat nevoile bazale nu i sunt satisfacute (Craciun, 2008).

Cercetdrile care au urmat s-au concentrat asupra relatiei generate intre motivatia
intrinseca §1 cea extrinseca. Se considera ca motivatia intrinsecd este autodeterminata, iar
motivatia extrinseca reflecta lipsa autodeterminarii (Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006).

Eforturile depuse de cercetatori in perioada care a urmat au evidentiat faptul ca nu se
poate promova motivatia doar in alb si negru deoarece existd si nuante de gri. Rezultatele
studiilor Intreprinse de cdtre acestia au promovat ideea cd motivatia extrinseca nu submineaza, in
mod obligatoriu, motivatia intrinseca, ci s-ar putea chiar sa o dezvolte.
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Disecandu-se mai mult aceasta legatura dintre cele doua tipuri de motivatie propuse pana
la acea perioadd, s-a ajuns la concluzia cd motivatia extrinsecd se poate prezenta in mai multe
forme.

In anii ’80 au apirut primele afirmatii consistente care au pus bazele Teoriei
autodetermindrii. S-a propus diferentierea tipurilor motivatiei si s-a afirmat ca finalitatea unei
actiuni intreprinse de un individ este influentatd nu doar de cantitatea de motivatie de care
dispune acesta, ci, foarte mult, si de tipul si calitatea motivatiei (Deci & Ryan, 2008).

Cercetatorii au hotarat sa se concentreze pe diferitele forme de manifestare ale motivatiei
extrinseci datorita faptului ca studiile au aratat ca multe activitati sociale nu au la baza motivatia
intrinsecd. Analizandu-se comportamentul uman, s-a afirmat ca motivatia extrinseca difera
calitativ in functic de variatia reglarii de la comportamentul controlat extern la cel
autodeterminat (Wilson, Mack, & Grattan, 2008). Aceasta variatie este dependentd de gradul in
care oamenii reusesc sa internalizeze reglarea externd initiala a comportamentului personal
(Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006).

Pornind de la ideea ca formele sub care se prezintd motivatia extrinseca difera intre ele
prin gradul de autonomie sau autodeterminare care le corespunde (Vansteenkiste, Lens, & Deci,
2006) a inceput construirea Teoriei autodetermindrii bazata pe distinctia intre motivatia
autonoma si cea controlata (Deci & Ryan, 2008).

Teoria autodeterminarii explicd modul in care comportamentul indivizilor este reglat pe
un continuum de la reglarea puternic controlatd la reglarea autonoma. Sunt specificate, astfel,
mai multe tipuri de reglare cu scopul de a evalua variatia internalizarii comportamentului de la
puternic controlat extern pana la cel puternic controlat intern (Vansteenkiste, Lens, & Deci,
2006).

Conform Teoriei autodetermindrii exista mai multe forme de motivatie care exprima
calitativ modul in care comportamentul unui individ este reglat (Markland & Tobin, 2004).
Motivatia intrinsecd si unele forme ale de manifestare ale motivatiei extrinseci (reglarea prin
identificare si cea prin integrare) sunt mai puternic autodeterminate decat amotivatia si alte
forme ale motivatiei extrinseci (reglarea externd si prin introiectie) (Standage & Treasure, 2002).

Motivatiei extrinseci i-au fost atribuite mai multe forme de reglare in functie de calitatea
motivationald. Pornind de la reglarea externd, motivatia unui individ poate fi internalizata,
trecand prin introiectie, identificare, pana la integrare, foarte aproape de reglarea intrinseca (cea
mai puternic autodeterminata forma).

»Internalizarea este un proces activ, natural, prin care prin care indivizii tind sa transfere
cerintele sociale in valori personale si autoreglate” (Ryan et al., 1985 citat de Deci E., Ryan R.,
2000, pag. 235).

Fiecare forma de reglare are consecinte specifice asupra invatarii, performantei si
bunastarii individuale (Hein & Hagger, 2007). Tabelul urmator prezinta formele de reglare
propuse de Teoria autodeterminarii intr-un continuum care leaga logic tipurile de motivatie si
stilurile de reglare (adaptata de Standage M., Treasure D., 2002, p. 90 dupa Ryan & Deci, 2000).
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Tabelul nr. 2 - Continuumul Teoriei autodeterminarii

TIPURILE DE < MOTIVATIA
MOTIVATIE AMOTIVATIA MOTIVATIA EXTRINSECA INTRINSECA
STILURILE DE Nu este reglati Reglar? Reglare prin Regla_rg prin Rgglare prin .Re.glarev
REGLARE externa introiectie | identificare integrare intrinseca
COMPORTAMEN | @ >
T .
Nu este autodeterminat Autodetermlnzil[
- concentrat
Lipsa de: ::eii?z pe aprobari | acceptarea inngsc;rur?j de:
CARACTERISTICI unor: externe sau |~ IO T o '
ALE STILULUI DE| ~ competentd ' Interne |- tivitagi | constientizare | e
REGLARE sintentie o ctrangeri | T Tecompense | orte}n a| ~concordantd | anﬁ)uzament
- valoare a - recom e%se interne sau erzonalét - satisfactie
activitatii ~pe dep se pedepse P !
pedep autoimpuse

Amotivatia reprezintd lipsa oricarei intenfii rezultatd in absenta motivatiei. Amotivatia
apare atunci cand un individ nu percepe nici o relatie intre un posibil comportament si eventuale
beneficii care pot rezulta in urma adoptarii unui anumit comportament (Standage & Treasure,
2002).

Reglarea externa se referd la un comportament dictat de factori controlati extern
(Standage, Duda, & Ntoumani, 2003). Acest tip de reglare reprezintd o forma a motivatiei
extrinseci (cea mai pufin autodeterminatd forma) care se refera la actiuni realizate cu scopul
primirii unei recompense sau pentru evitarea unei pedepse (Standage & Treasure, 2002). Un
exemplu in acest sens este un copil care participd la activitati fizice pentru a primi recompense
de la profesor sau pentru a evita o pedeapsa a parintilor (Standage & Treasure, 2002).

Reglarea prin introiectie presupune un anumit grad de internalizare a comportamentului
individului prin care controlul extern se transforma in control autoimpus (Standage & Treasure,
2002). Desi comportamentul este controlat extern sursa controlului este internalizata
(sentimentul de vina), presiunea fiind autoaplicata (Standage, Duda, & Ntoumani, 2003). Un
exemplu in acest sens este un student care joaca fotbal in pauza de masa nu pentru ca iubeste sa
joace fotbal, ci pentru ca se simte vinovat daca nu joaca cu colegii (Standage & Treasure, 2002).

Reglarea prin identificare este un proces prin care oamenii recunosc si accepta valoarea
unui anumit comportament (Deci & Ryan, 2000). Indivizii participa la activitati deoarece accepta
ca fiind importante pentru ei (Standage, Duda, & Ntoumani, 2003). Un exemplu in acest sens
este participarea la antrenamentul cu greutati datorita faptului cd are influente benefice asupra
sanatatii.

Motivele care stau la baza angajarii in activitati fizice sunt considerate a fi externe

deoarece decizia de a participa este controlata de beneficii externe (Standage & Treasure, 2002).
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Cand reglarea prin identificare a fost incorporata de catre ,,sine”, adica a fost asimilata de
catre individ alaturi de alte valori si nevoi personale se vorbeste despre reglarea prin integrare.
Acest tip de reglare este cea mai completa forma de internalizare a motivatiei extrinseci, fiind
forma cea mai puternic autodeterminata a motivatiei extrinseci.

Reglarea intrinseca se referd la adoptarea unui comportament declangat si dirijat de
placerea si satisfactia care deriva direct din participarea la o activitate fizicd. Motivatia intrinseca
este marcatd de sentimente de bucurie interioara.

Concluzionand, trebuie spus ca un comportament controlat puternic extrinsec este asociat
cu slabe beneficii privind sanatatea mentala, in timp ce un comportament puternic
autodeterminat este asociat cu beneficii majore ale practicantului Tn ceea ce priveste sanatatea
mentald a acestuia (Wilson, Mack, & Grattan, 2008).

Stilurile de predare

Stilul de predare abordat constd in modalitatea personald de realizare a predarii in
conformitate cu achizitiile ce urmeaza a fi realizate. Stilul este asociat comportamentului si se
manifestd sub forma unor structuri de influentd si actiune cu o anumitd consistentd intima,
stabilitate relativa, fiind rezultatul permanentizarii principiilor si normelor ce definesc activitatea
formativa.

(Ratd & Rata, 2004)

Existd mai multe modalitati de manifestare a profesorului de educatie fizica in procesul
complex de predare — invitare. Modalitatile de manifestare se realizeaza in functie de
caracteristicile intime ale personalitatii, dar si in functie de caracteristicile elevilor, date de
particularitatile de varsta, sex si inzestrare aptitudinala ale acestora.

Profesorul se poate comporta Tn procesul pedagogic in mod diferit, incadrandu-se intr-un
stil de instruire care poate fi democratic, autoritar sau neglijent.

Stilul democratic, considerat ca fiind cel mai acceptabil, este un stil cooperant, afectiv,
apropiat, amabil, dar Tn acelasi timp sever. Se bazeaza pe o colaborare desavarsita intre profesor
si elev, pe o stimulare permanenta a initiativei elevilor, dar si pe o realizare a unei motivatii
temeinice prin aprecieri pozitive, argumentate temeinic.

Acest stil de instruire are cea mai mare eficientd Intrucat formeaza increderea reciproca
intre profesor si elevi. Comunicarea continuturilor de pedagogice se realizeaza intr-o forma
explicita, clara, scurtd, bazatd in principal pe preocuparea profesorului de a gasi modalitatea cea
mai eficienta 1n realizarea intelegerii si executiei corecte a sarcinilor didactice.

Stilul democratic se poate caracteriza astfel: a fi prietenos, a fi ferm, a incuraja, a stimula,
a ajuta, a indruma, a convinge, a fi atent, a fi deschis, a influenta.

Profesorul democratic ia decizii prin consultarea elevilor, dar mentine totusi un anume
grad de control asupra acestora; el ii lasa pe elevi sa decidd modul de rezolvare a problemelor,
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precum si distribuirea sarcinilor intre membri. Indiferent de activitate, pentru a fi pozitiv,
profesorul trebuie sa stie care sunt comportamentele pe care le asteaptd din partea elevilor. O
mare importantd o are si atentia acordatd elevilor cand se poartd In mod adecvat, aceasta
incluzand: scurte discutii de incurajare, scrisori, telefoane pozitive la parinti, evidentieri speciale,
premii acordate in colaborare cu parintii.

Profesorul care adopta un astfel de stil incurajeaza implicarea elevilor in procesul
exersarii independente si creative, coopereaza si conlucreaza cu elevii in organizarea situatiilor
de invatare, se comportd ca un membru al grupului cu care lucreaza, fapt ce face sa creasca
acestuia, de a realiza un proces didactic de mare calitate, este o conditie esentiald in actul
didactic.

Stilul dictatorial, socotit ca fiind neeficient, este un stil abordat Tn principal de profesorii
infumurati, de cei increzufi, dominatori si fara predispozitia de autoinstruire, de cei care au
impresia ca totul este sub control, ca elevul nu este altceva decat un instrument care nu are drept
la replica. Acest stil consta in transmiterea cunostintelor 1n mod autoritar, distant sau ursuz si nu
permite realizarea unui dialog intre profesor si elevi, nu se poate realiza 0 comuniune intre cei
doi actori ai actului pedagogic. Vina neinvatarii, lipsa progresului, in acest caz, este ,,aruncata”
n totalitate asupra elevilor care sunt considerati lenesi, rai, neinteresati, obraznici, impertinenti.

Profesorul care abordeaza un astfel de stil nu incurajeaza initiativele, critica, sanctioneaza
orice abatere fard sa tind cont de nimic, nu face parte din grupul cu care lucreaza, pastrand o
anumita distanta si raceala fata de elevii cu care lucreaza. Pentru acest stil de lucru, el nu este
apreciat si nici iubit de elevi.

Stilul neglijent, denumit si ,,laissez-faire”, este stilul abordat in principal de profesorii
care au ocupat un loc de munca pentru care nu au chemarea specificd, nu sunt facuti sa fie
dascali. Acestia sunt neinteresati de rezultatele muncii, s-au incadrat din motive neprofesionale
(dorinta de a avea un loc de munca platit, indemnul parintilor sau al prietenilor) si sunt lipsiti de
atractia si dragostea pentru predare, pentru activitate fizica, pentru activitatea cu elevii.
Profesorul care abordeaza un astfel de stil, are in cadrul lectiilor de educatie fizica un rol pasiv,
acceptd cu usuringd deciziile si sugestiile elevilor, nu manifesta exigentd, nu face aprecieri
pozitive sau negative privind comportamentul elevilor, favorizeaza nivelul slab al pregatirii si
preocupat mai mult de ceea ce se intampld in jur decadt ce se intampla cu propriii elevi la
disciplina lui, nu-1 intereseaza problemele specifice activitatii de educatie fizica sau problemele
personale ale elevilor.

(Bonchis, Popa, & Breban, 2002)
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Dinamica procesului de predare-invitare in educatie fizica si sportiva

Proiectarea continuturilor operationale

Acest subcapitol se referd la construirea proiectului didactic pentru activitatea curenta
(lectia de educatie fizica si sportiva).

Proiectul didactic se elaboreaza pentru activitatile curente de educatie fizica si sport, intre
care lectia este cea mai frecvent intdlnitd in practicd. De aceea, trebuie sa reflectam asupra
denumirii acestui document de planificare. Nu ar fi exclusa posibilitatea sa-1 numim ,,planul
activitatii curente”. In literatura de specialitate, documentul care ordoneazd momentele lectiei se
numeste in diferite feluri:

e plan de lectie;

e proiect de lectie;

e proiect didactic;

e proiect de tehnologie didactica;
e scenariu didactic;

e fisa tehnologica a lectiei.

Proiectarea este specifici celor mai multe domenii de activitate umana. In invatimant,
proiectarea se realizeaza de cadrele didactice in scopuri instructiv-educative sau "didactice”. Unii
pedagogi de profesie, localizand proiectarea didacticd numai la nivelul lectiei, au avansat ideea
existentei unui algoritm procedural, care coreleaza patru intrebari esentiale intr-0 ordine tipic
algoritmica. Aceste intrebari esentiale sunt urmatoarele:

1. Ce vei face?

2. Cu ce vei face?

3. Cum vei face?

4. Cum vei sti daca ceea ce trebuie facut a fost facut?

Intrebarile trebuie puse numai in aceasta ordine, iar rispunsurile la intrebari trebuie sa fie
precise. Specialistii spun ca ntrebdrile sunt etape iar solutiile la raspunsuri sunt operatii ale
fiecirei etape. Ordinea executarii lor este mereu aceeasi, chiar daca - uneori — sunt necesare
unele reveniri, imbunatatiri.

Etapa |

Unii o considera ca fiind cea mai importanta, deoarece de ea depind celelalte etape, in
sensul eficientei lor. Operatiile specifice acestei prime etape vizeazd identificarea si
dimensionarea obiectivelor.

Precizarea clara a obiectivelor este conditia fundamentald a proiectarii didactice corecte.

Obiectivele trebuie sa fie concrete, sa fie masurabile, sa fie in concordanta cu programa
de specialitate si - mai ales - sa fie compatibile cu timpul avut la dispozitie pentru realizarea lor.
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Obiectivele sunt subordonate temelor de lectiec. Temele lectiei se extrag din cadrul
unitatilor de invatare, insd se impun cateva precizari (Carstea, 2000, p. 178):

- atletismul, gimnastica, baschetul, fotbalul, handbalul, voleiul etc. nu sunt teme, ci
domenii din care se iau temele;

- jocurile de migcare sau bilateral-sportive, stafetele, parcursurile/traseele aplicative etc.
nu sunt teme, ci mijloace sau modalititi de realizare a unor teme;

- circuitul, organizarea pe statii, etc. nu sunt teme, ci procedee metodice de exersare.

Cateva reguli pentru formularea obiectivelor la educatia fizica si sportiva scolara si unele
exemplificari (dupa Carstea, 2000, p. 179):

Pentru calitatile motrice In posturd de teme, obiectivele vizeaza "dezvoltarea/educarea”,
"Imbunatatirea" sau "verificarea" uneia sau mai multor forme de manifestare, subliniindu-se si
nivelul de localizare (membre superioare si/sau inferioare, trunchi, abdomen, spate, intregul corp
etc.).

Exemplificari:

Tema: Viteza

Obiectivul: Dezvoltarea/educarea indicilor vitezei de reactie la nivelul intregului corp si a
vitezei de deplasare pe distante medii (30-40 m).

Tema: Indemanarea

Obiectivul: Imbunatatirea preciziei de aruncare a obiectelor usoare, in tinte fixe, cu fiecare
membru superior.

Tema: Forta

Obiectivul: Dezvoltarea/educarea fortei dinamice la nivelul principalelor grupe musculare.

Pentru deprinderile si/sau priceperile motrice in posturd de teme obiectivele trebuie sa
vizeze etapa Invatarii motrice (insusire primard, consolidare, perfectionare sau verificare) si
accentul care se pune pe una sau mai multe faze din executia tehnica, tactica sau tehnico-tactica.

Exemplificari:

Tema: Saritura in lungime cu elan din alergare

Obiectivul: Consolidare, cu accent pe etalonarea elanului ("bataie" intr-un spatiu delimitat cu
piciorul cel mai puternic).

Tema: Stand pe cap

Obiectivul: Consolidare, cu accent pe formarea triunghiului echilateral al punctelor de sprijin si
pe ridicarea corectd a centrului de greutate si a membrelor inferioare.

Tema: Dribling multiplu printre obstacole (la baschet).

Obiectivul: Consolidare, cu accent pe protejarea corespunzatoare a mingii in functie de obstacol.

Pentru actiunile curente (cum este si lectia), obiectivele se mai numesc si scopuri
imediate, adicad obiective operationale. De aici se deduce ca pot exista si obiective

neoperationale, scopuri mai indepartate, care depasesc cadrul unor activitati curente, realizandu-
se prin ,,insumarea” in timp a obiectivelor operationale.
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Etapaa ll-a

Aceasta etapa consta in stabilirea - prin analiza - a resurselor umane si materiale de care
se dispune pentru desfasurarea lectiei. De aceea, aceastd etapa se mai numeste si de "analiza a
resurselor". In principiu, nu exista decat trei resurse importante:

a) continutul invatarii (informatii, exercitii, probleme);
b) capacitatile de invatare (psihologia celor care invata, interes, aptitudini, motivatie etc.);
c) conditiile concrete (de timp, spatiu, aparatura).

Primele doud resurse sunt oarecum subiective: resursa a) se afla in "dotarea"
profesorului, iar resursa b) se afla in "dotarea" elevului. Doar resursa c) este oarecum obiectiva.
Multi profesori, si de educatie fizicd si sport, fiindcd nu corespund resursele, modifica
obiectivele, in loc sd "procure" resursele sau si le adapteze la obiective. La modul concret,
operatiile specifice acestei etape a II-a sunt:

- analiza calitatii ,, materialului” uman cu care se va lucra (clasele de elevi, in cazul
nostru);
- analiza conditiilor materiale concrete.

Etapa a Ill-a

Aceastd etapd, care cuprinde cele mai multe operatii, vizeaza stabilirea strategiilor
optime, adicd a unor sisteme coerente de metode, materiale si mijloace ("cei trei M") pe baza
cirora si se atingd obiectivele propuse pentru lectia respectiva. In aceasti etapa este inclusa si
dozarea efortului. Unii definesc aceastd etapd ca pe una ce stabileste esenfa "scenariului
didactic", care este un instrument eficace pentru evitarea hazardului in lectie. Dar, trebuie sa
intelegem cd nu se poate prevedea si planifica totul. Trebuie lasat suficient loc spontaneitatii si
creativitatii elevilor.

Etapaa IV-a

Este considerata cruciald si se concretizeaza prin ultima operatie a proiectarii didactice.
Se mai numeste si "evaluarea eficientei activitdfii curente". Aceastd etapa este centrata pe
elaborarea unui sistem de metode si tehnici de evaluare, care sa fie in concordanta cu obiectivele
operationale si continuturile fixate. In consecinti, aceste metode si tehnici trebuie si fie
functionale pentru lectia care se proiecteazd, sa "masoare" nivelul de realizare a obiectivelor
operationale propuse.

In educatia fizicd si sportiva scolari continutul si metodologia elaboririi proiectului
didactic pot fi analizate numai prin corelatie cu etapele si operatiile proiectarii didactice. Pot fi
mentionate, pe ansamblu, doar patru actiuni/"operatii" principale ale profesorului - specialist,
care implicad multe alte actiuni/"operatii" secundare.
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Actiunea — ,,operatia” — |

Consta in precizarea obiectivului operational subordonat fiecarei teme abordate in lectia
care se proiecteazd (si care se desfasoarda dupd-amiazd sau maine!). Concret, profesorul -
specialist trebuie sd completeze partea din dreapta planului de lectie cu temele si obiectivele
lectiei.

Cele mai multe probleme apar la stabilirea obiectivului operational subordonat fiecarei teme
abordate in lectie, mai ales daca nu se intelege in intregime relatia "tema - obiectiv".

Tema ramane aceeasi pe parcursul ciclului tematic. Obiectivul reprezinta ceea ce trebuie
sa se realizeze din tema respectiva in fiecare lectie. Se poate mentine acelasi obiectiv operational
in maximum doud-trei lectii succesive, dar sunt §i situatii In care obiectivul operational se
schimba, pentru tema respectiva, de la o lectie la alta.

Actiunea - ,,operatia” - all-a

Este reprezentata de consemnarea resurselor umane si materiale specifice, adica a asa -
numitilor "indicatori de recunoastere si analizd" a lectiei. Aceastd consemnare se face - de regula
- in partea din stanga planului de lectie:

Unitatea scolara
Clasa de elevi
Efectivul (M F )
Data

Locul de desfasurare

Instalatiile, aparatele si materialele didactice specifice (care si cate?)

Este important sd refinem cd unii indicatori sunt extrem de semnificativi pentru
actiunile/"operatiile" urmatoare ale proiectarii didactice in domeniu. Este vorba de compozitia
numericd dupa criteriul sexului, dimensiunile locului de desfasurare, nominalizarea instalatiilor,
aparatelor si a materialelor didactice specifice si stabilirea cantitatii necesare din fiecare.

Actiunea - ,,operatia” - alll-a

Consta in completarea, de catre profesorul - specialist, a rubricilor specifice planului de
lectie:

Tabelul nr. 5 — Tabelul corespunzator planului de lectie

Veriga
Partea . g i . Formatii de lucru si Alte
.. lectiei si Continut Dozare o . ..
lectiei . indicatii metodice consemnari
durata ei
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» La rubrica ,Partile lectiei” se nominalizeaza, prin cuvinte partea de lectiei in ordinea
succesiunii lor (din cele patru parti ale lectiei);

» Larubrica ,,Verigi si durata” se nominalizeaza, prin cuvinte, verigile in ordinea succesiunii
lor si se mentioneaza timpul alocat (in minute), astfel incat prin insumare sa rezulte durata
integrala a lectiei.

» La rubrica ,,Continut” se consemneazad, in succesiunea lor, mijloacele, metodele si
procedeele metodice preconizate pentru fiecare veriga. Pentru verigile tematice, sistemele de
actionare sunt preluate din planul semestrial. Se impune precizarea ca trebuie consemnat
fiecare sistem de actionare (ex. ,,alergare cu genunchii sus”, ,,alergare cu joc de glezna”,
etc.) si sa nu se consemneze "grupe" de sisteme ("exercitii de mers", "exercitii de alergare",
"exercitii de front si formatii" etc.). Se poate accepta ideea consemnarii doar a "grupelor" de
exercitii atunci cand se elaboreaza o schitd de plan de lectie.

» La rubrica ,,Dozare” se consemneaza, pentru fiecare element de la rubrica "Continut",
varianta cea mai functionald, dacd este posibila alegerea dintre mai multe variante. Se
recomanda, de exemplu, ca exercitiile care implica deplasarea in spatiu a elevilor sa fie
dozate prin repere de tipul: lungimilor (L.) sau latimilor (1.) locului de desfasurare a lectiei,
diagonalelor (D.), tururilor (si nu "turelor"!) de teren sau de sala etc., deoarece acestea sunt
mai usor de retinut de catre profesor, prin comparatie cu dozarea 1n unitati de timp (secunde
sau minute) sau in unitati de spatiu (metri, de reguld). Pentru sistemele de actionare din
verigile tematice se preia dozarea prevazutd in anexa planului calendaristic semestrial.

» La rubrica ,,Formatii de lucru, modalititi de exersare si indicatii metodice” se
consemneaza, asa cum rezulta si din denumire, urmatoarele:

e formatia de lucru, nominalizatd prin cuvinte sau reprezentatd grafic, pentru fiecare
element de confinut; pastrarea formatiei de lucru anterioare se marcheaza prin
ghilimele;

e modalitatea concreta de exersare, din formatia de lucru preconizata;

¢ indicatiile metodice, atunci cand este cazul;

o a nu se confunda indicatiile metodice cu unele aspecte care tin de executia
corecta a actelor sau actiunilor motrice, de tipul: "spatele drept", "bratele
intinse", "privirea inainte", "coatele langa trunchi" etc.;

o indicatiile metodice pot viza tratarea diferentiata a elevilor, autonomia
elevilor, unele teme pentru acasa sau verificarea lor; autoorganizare -
autoconducere - autoapreciere etc.

» Rubrica ,,Alte consemnari” (fosta "Observatii") se completeaza, dacd este cazul, numai
dupa desfasurarea lectiei, mentionandu-se "abaterile” de la ceea ce s-a prevazut in plan si
cauzele acestora.

Actiunea - ,,operatia” a IV —a

Este ultima si consta 1n stabilirea modalitatilor concrete de evaluare a nivelului de indeplinire
a obiectivelor operationale specifice lectiei care se proiecteazd. Pentru consemnarea acestor
9

modalitati, in cazul stabilirii lor de cétre profesorii-specialisti care se ,,respectd”, nu exista rubricd in
planul de lectie. Momentan, ele ar putea fi consemnate la ultima rubrica (Alte consemnari).
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Evaluarea activititii in educatie fizica si sportiva

Tn sens larg, prin evaluare intelegem o activitate prin care sunt colectate, asamblate si
interpretate informatii despre starea, functionarea si/sau evolutia viitoare probabild a unui sistem
(fie acesta un elev, student, cadru didactic, institutie sau sistem de invatamant) activitate a carei
specificitate este conferita de unele caracteristici:

- este Inteleasad ca o componenta stabild a procesului de invatamant, avand preponderent un rol
reglator atat pentru activitatea de instruire a elevilor cat si pentru Iimbunatatirea strategiilor
didactice;

- act necesar si obligatoriu Tn conducerea unui proces;

are obiective precise;

se desfagoara pentru cunoasterea rezultatelor subiectilor, a progresului realizat;

cunoasterea subiectilor este un proces permanent, ritmic si evolutiv;

finalizarea sa duce la optimizarea procesului instructiv-educativ;

eficienta lui creste daca se realizeaza multidisciplinar;

sta la baza dirijarii (corectarii) acestui proces.

Fazele evaluarii sunt: verificarea; aprecierea; notarea.
Verificarea:

- act didactic care evidentiaza volumul si calitatea cunostintelor si abilitatilor la un moment dat;

- este actul prin care subiectul este supus unei probe in scopul aprecierii pregatirii sale din punct
de vedere cantitativ si calitativ in raport cu sarcina propusa;

- uneori probele sunt insotite si de norme (baremuri) care exprima cifric scala valorica a probei,
- natura probelor este diferita;

- se realizeaza in procesul instructiv-educativ in mod curent si periodic.

Aprecierea:

- reprezintd o judecatd de valoare cu caracter de ierarhizare unor valori pe baza comparatiei;
- act didactic de estimare a valorii, nivelului, performantelor, capacitatilor la un moment dat;
- acesta constituie o forma de reflectare a realitatii obiective in constiinta profesorului;
- urmeaza verificarii i este necesard pentru a lua decizii optime;
- daca rezultatele sunt masurabile, aprecierea este obiectiva (adevaratd);
- daca ele sunt mai putin masurabile (este cazul elementelor tehnice si tactice) aprecierea este
subiectiva;
- Tn acest caz depinde de:
» pregatirea profesionala;
» experienta didactica;
» modelul de executie a probei;
- uneori imaginea modelului poate fi denaturata, falsd;
- aceasta este curenta si intra in algoritmul conducerii lectiei.

Notarea:

- act didactic Tn care se masoara si se valideaza rezultatul pregatirii elevului, care este reprezentat
sintetic prin simboluri conventionale (note sau calificative);
- este rezultatul unitatii dialectice dintre verificare si apreciere;
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- se materializeaza prin acordarea de note sau calificative;
- nota este o cifra de la 1 la 10 si ea trebuie sa fie obiectiva si sa indeplineasca mai multe functii,
care sunt si ale evaluarii.

Definitia notei:

- nota este expresia unei masuratori, o cifra sau un calificativ care trebuie sa reprezinte ce stie si
ce poate un elev;

- nota trebuie sa fie cat mai obiectiva.
Principalele functii ale notei :
- didactica:
e cat a receptionat subiectul si cum a fost transmisa informatia;
e totul trebuie raportat la cerintele programei,
e reper pentru optimizarea procesului de instruire;
e aceasta trebuie sa fie individualizata adica sa reflecte particularitatile biomotrice,
starea de sandtate, nivelul aptitudinilor, precum si progresul realizat de elev pe o
anumita perioada de timp.
- educativa:

e 53 determine la subiecti o atitudine activa, constienta, pozitiva;

e sa nu fie o cale de lindepartare;

e si fie motivata valoarea notei;

e nota este optima cand se gaseste la congruenta trinomului profesor — colegi — subiect.

- sociala:
e sa cuprinda evolutia ulterioara optima a absolventului prin aplicarea celor Tinsusite Tn
viata sociala;

Factori de distorsiune in evaluare

Erorile de naturad procedurala se referd in esenta la acea categorie de factori distorsionanti
care {in pe de o parte de conditiile tehnice si procedurile efective de realizare a autoevaluarii si
evaludrii didactice, iar pe de alta parte de contextul educational concret in care are loc derularea
acestor procese.

Analizand aceasta categorie de factori distingem, asa dupd cum precizam anterior,
existenta a trei tipuri fundamentale de erori procedurale:

a. eroarea instrumentala;
b. eroarea incadrarii globale;
C. eroarea succesiunii;

Anterior prezentarii acestor tipuri de erori dorim sd precizam faptul cad actiunea acestora
la nivelul realitatii educationale este una conjugatd, relatia autoevaluare-evaluare suferind
distorsiuni originare atat la nivelul conditiilor tehnice de realizare a autoevaludrii si evaluarii
didactice cat si la cel al contextului educational in care acestea se desfasoara.
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Eroarea instrumentala

Eroarea instrumentald se referd la aspectele distorsionante ale relatiei autoevaluare-
evaluare care se datoreaza unor inadvertente sau inconsecvente in organizarea si desfasurarea
celor doud procese amintite anterior.

Avem 1n vedere in acest context doua surse de eroare, ambele determinate de fenomenul
substituirii temporale: obiectivele esentiale ale evaluarii sunt inlocuite in timp cu obiective de
ordin secundar, iar criteriile secundare fie pot lua locul celor principale fie sunt inadecvat mixate
Cu acestea.

Astfel, spre exemplu, atat elevul cat si profesorul pot ajunge, din motive mai mult sau
mai putin justificate, 1in situatia de a substitui obiectivele sau criteriile importante ale
autoevaludrii sau evaluarii cu obiective sau criterii elaborate ad-hoc, inadecvate strategiei
evaluative initiale.

Profesorul poate fi tentat sa se ghideze in demersul sau evaluativ dupd unele aspecte de
ordin secundar sau doar corelative obiectivelor principale ale evaluarii, cum sunt acuratefea sau
sistematicitatea, iar acesta din urma poate lua in autoevaluare drept criteriu fundamental efortul
depus pentru pregétirea lectiei respective.

Dorim sd precizam 1n acest context faptul cad luarea in considerare in autoevaluarea sau
evaluarea didactica a unora dintre aspectele mentionate anterior nu constituie erori in sine decat
in masura in care acestea sunt insuficient corelate cu obiectivele si criteriile stabilite apriori ca
fiind esentiale pentru derularea celor doua demersuri.

Eroarea incadrarii globale

Eroarea incadrarii globale, cunoscutd in literatura de specialitate si sub numele de
»efectul halo” se refera la aprecierea si semnificarea performantei scolare efective prin
extrapolarea si corelarea acesteia cu performantele scolare globale ale elevului. Astfel atat elevul
cat si profesorul manifestd tendinta de a face judecati valorice luand in calcul, pe langa nivelul
performantei scolare efective, o serie de factori, de regula apartindnd realitatii spatiului
educational.

Ne referim in acest sens la faptul ca, spre exemplu, notele anterioare ale elevului la
materia respectivd sau la alte obiecte de studiu constituie adeseori un important reper de
apreciere atat pentru demersul autoevaluativ al acestuia cat si pentru evaluarea didactica realizata
de catre profesor. Fenomenul incadrarii globale, desi in esentd acelasi atat pentru elev cat si
pentru profesor, cunoaste la nivelul subiectilor actiunii educationale forme de manifestare relativ
diferite.

Elevul procedeaza la demersul sau autoevaluativ pornind aproape fard exceptie de la
imaginea sa de sine iar autoevaluarea unei anumite performante scolare se face pe acest fundal al
imaginii de sine (,,eu, care sunt un elev bun, consider ca...”).
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Profesorul, la randul sdau, manifestd tendinta de a-si armoniza modul de apreciere a
performantelor scolare ale elevului in raport cu notele pe care acesta le-a acordat anterior sau in
raport cu notele pe care elevul le are la alte discipline.

Eroarea incadrarii globale risca sa arunce elevul in interiorul unui cerc vicios, imaginea
de sine a acestuia fiind Tn mare masurd dependentd de evaluarea realizatd de catre profesor,
evaluare care la randul sau este conditionatd de evaluarile anterioare, astfel incat reflectarea
nivelului performantei scolare a elevului in note sau calificative devine astfel prea pufin
susceptibild de exprima adecvat progresul sau regresul scolar al acestuia.

Eroarea succesiunii

Eroarea succesiunii sau eroarea de contrast, cum mai este ea numitd, se manifestd ca
urmare a scoaterii reciproce in evidenta a doua performante scolare de niveluri diferite. Altfel
spus, un raspuns foarte bun face ca un raspuns ulterior slab sa apara ca fiind mai slab decat este
in realitate, asa dupda cum un raspuns bun care urmeaza unuia slab pare mai bun decat este de

fapt.

Eroarea succesiunii se manifesta ca tendinta la nivelul profesorului, de cele mai multe ori
involuntara, de a transforma comparatia performantelor scolare consecutive din suport pentru o
evaluare cat mai obiectiva si mai adecvata realitatii educationale in factor ponderator, adesea
distorsionant, al aprecierii performantelor scolare.

(Glava, 2009)
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